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DATOS DE LAREUNION

Dependencia: Subdireccion de Empleoy | Asunto: SUB COMITE OPERATIVO SIC 2.0 —Kuepa—BD

Formacion (SDDE) Guidance — Generacion Talento

Fecha: 21-11-2025 Lugar: Plataforma Meet

Asistentes/Participantes:

Yubay Narvdez  SDDE

Natalia Mora SDDE

Johana Casallas, Gerente de Kuepa
Solangie Verdugo Cotamo - BD Guidance
Maria Fernanda Avellaneda - BD Guidance

Diana M - BD Guidance

OBJETIVODE LAREUNION

Dar seguimiento a las metas y avances del programa Socios Talento Capital.

AGENDA DE LAREUNION

1. Asistencia y Agenda del Subcomité
Representacion de BD Guidance
. Avance de Metas del Operador Kuepa

. Avance de Metas del Grupo de J6venes (Kuepa)

2

3

4

5. Avance de Metas del Operador BD Guidance

6. Avance de Metas del Operador Generacién de Talentos
7. Dificultades en la Aplicacién de la Encuesta (Kuepa)

8. Posicionamiento de la Aplicacion de la Encuesta

9. Experiencia de Otros Operadores con la Encuesta

10. Recordatorio sobre la Carga de Novedades y Prioridades de Revision

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GD-P1-F22
Gestidn J

D tal Version: 3
P ocumental frecha: 13 de septiembre de 2023 .'..
? ki Pagina: Pagina-1-de- - o o
Said; : - ; %%’
ALCALDIA MAYOR A . Elaborado por: Leidy Roclo Sierra/ Prof. Univ. DGC b4
A cta e . . 7 Tz ;
mwﬁ:ﬁiﬁ:mifmmo Reunién Revisado por: Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF SR E bR
Gloria Edith Martinez Sierra MIPG

Aprobado por: Directora Gestion Corporativa

11. Cierre del Subcomité

DESARROLLO DE LA SESION

1. Asistenciay Agenda del Subcomité

El Subcomité del 21 de noviembre de 2025 fue iniciado por Yubay Narvéez, cuyo objetivo principal fue dar
seguimiento a las metas y avances del programa Socios Talento Capital. La agenda contemplé la verificacién
de asistencia, el avance en el cumplimiento de metas, el seguimiento de eventos, alianzas empresariales y
puestos de trabajo, la revisién de modificaciones al manual operativo, y otros asuntos varios.

Se registrd la asistencia de Yubay Narvaez y Natalia Mora, ambos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico; Johana Casallas, representante de Kuepa; y Solangie Verdugo Cotamo, Maria Fernanda

Avellaneda y Diana M., en representacion de BD Guidance.

2. Representacion de BD Guidance

Yubay Narvéez informé que la gerente Camila Parra de BD Guidance estaria ausente desde el 21 de
noviembre hasta el 1 de diciembre por motivos personales, por lo que Solangie Verdugo Cotamo asumiria su
representacion, encargandose de responder sobre los avances del proyecto y la toma de decisiones. Solangie
VVerdugo Cotamo confirmd la veracidad de esta informacion.

Por parte de Generacion de Talentos, asistieron a la reunion Sebastian Galindo y Mario Blanco.

3. Avance de Metas del Operador Kuepa

Yubay Narvéez: leyo el informe presentado por Kuepa, destacando que en el paquete basico se atendieron
15 personas y en el especializado 35, con énfasis poblacional de 9 y 35, respectivamente. Se reportaron 157
personas en ruta para el paquete basico y 268 para el especializado, con 72 en proceso, 179 en curso, 12
desertados y 125 finalizados. En cuanto a alianzas, se reportaron 8 alianzas, 32 vacantes y 1156 puestos de

trabajo, con una proyeccion de 18 eventos.
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KUEPA EDUTECH SAS BASICO 15 g 60.00% 167
{Grupo 1 Mujeres) ESPECIAUZADO 35 3 100.00% 268
TOTAL GRUPO 1 50 # 88.00% 425
BD GUIDANCE SAS BIC BASICO 25 8 32.00% 0
(Grupo 2 =50 afios) ESPECIALZADO 121 i 31.40% 111
TOTAL GRUPO 2 146 46 IM51% m
211112025 | GENERACION DE TALENTOS SAS  BASICO 40 3 7.50% 27
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIAUZADO 24 0 0.00% 19
TOTAL GRUPO 3 64 3 4.6%% 46
KUEPA EDUTECH SAS BASICO 23 19 82.61% 125
(Grupo Jdvenes) ESPECIAUZADO 11 11 100.00% 236
TOTAL GRUPO 4 H 30 88.24% 361
TOTAL STC 2.0 Y- N < N [ 3

Johana Casallas confirmé estas cifras para el grupo de mujeres.

4. Avance de Metas del Grupo de J6venes (Kuepa)

Yubay Narvéez: En el grupo de jovenes, CEPA reportd 23 personas en el paquete basico y 11 en el
especializado, con énfasis poblacional de 19 y 11, respectivamente. Para el paquete basico, se registraron
125 personas en ruta y 236 en el especializado, con 6 en proceso, 113 en curso, 8 desertados y 47 finalizados.
Se reportaron 4 alianzas, 7 vacantes, 412 puestos de trabajo y se proyectan 2 eventos, cifras que Johana

Casallas confirmé.

5. Avance de Metas del Operador BD Guidance

Yubay Narvaez compartio el reporte de BD Guidance, que incluye 25 personas en el paquete basico y 121
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en el especializado, con énfasis poblacional de 8 y 38, respectivamente. Se reportaron O personas en ruta para
el paquete basico, 279 personas en formacion, 175 en curso, 0 desertados y 67 finalizados. Vid Gaitan cuenta
con 54 alianzas, 119 vacantes y 2219 puestos de trabajo, y proyectan 4 eventos, informacion que Solangy,

VVerdugo Cotamo confirmo.

KUEPA EDUTECH SAS BASICO 0 0 0 0
(Grupo 1 Mujeres) ESPECIAUZADO 72 179 12 125
TOTAL GRUPO 1 72 179 12 125
BD GUIDANCE SAS BIC BASICO 0 0 0 0
{Grupo 2 =50 afios) ESPECIAUZADO 279 175 0 67
TOTAL GRUPO 2 279 175 0 67
214112025 | GENERACION DE TALENTOS SAS BASICO 0 0 0 0
(Grupo 3 Migrantes) ESPECIALZADO 114 174 i 28
TOTAL GRUPO 3 114 174 0 28
KUEPA EDUTECH SAS BASICO 0 a 0 0
{Grupo Jdvenes) ESPECIAUZADO 6 113 g 47
TOTAL GRUPO 4 6 113 8 47
TOTAL STC 2.0 4an 641 2 267

6. Avance de Metas del Operador Generacién de Talentos

El operador Generacion de Talentos reportd 40 personas en el paquete basico y 24 en el especializado, con
un énfasis poblacional de 3 personas en el basico y cero para migrantes. Se registraron 27 personas en ruta
para el paquete basico y 19 para el especializado, con 114 inscritas en formacion, 174 en curso, cero
desertados y 28 finalizados. En alianzas y eventos, reportaron 49 alianzas, 288 vacantes, 3564 puestos de

trabajo y 3 eventos proyectados, cifras que Mario Blanco confirmé.
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KUEPA EDL{TECH SAS BASICO g 2 158 18

(Grupo 1 Mujeres) ESPECIALUZADO

TOTAL GRUPO 1 8 32 156 18

BD GUlDANCENSAS BIC BASICO 54 19 2919 4

(Grupo 2 =50 afios) ESPECIALZADO

TOTAL GRUPO 2 5 119 219 4
2111172025 GENERACIVON DE TALENTOS SAS BASICO 19 288 564 3

(Grupo 3 Migrantes) ESPECIAUZADO

TOTAL GRUPO 3 49 2688 3564 3

KUEPA EDUTECH SAS BASICO 1 7 12 2

{Grupo Jivenes) ESPECIAUZADO

TOTAL GRUPO 4 4 7 412 2

TOTAL STC 2.0 115 46 71 2

7. Dificultades en la Aplicacion de la Encuesta (Kuepa)

Yubay Narvéez: solicitd a los operadores retroalimentacion sobre la aplicacion de la nueva encuesta del
manual operativo, iniciando con Kuepa.

Johana Casallas indicé que no han tenido dificultad con la implementacién en si, pero si con la obtencion de
las firmas y la calidad de los documentos debido a que la atencion es virtual, lo que requiere un seguimiento
individualizado. Sugiri6 aplicar la encuesta antes de finalizar la ruta durante la remision a formacion,

especialmente en la atencion presencial.

8. Posicionamiento de la Aplicacién de la Encuesta

Yubay Narvaez y Natalia Mora, de Socios Talento Capital SDDE, aclararon que la encuesta debe aplicarse al
final, después de que los participantes hayan recibido todos los servicios, para asegurar la validez de las
respuestas relacionadas con la mitigacion de barreras y la culminacion de la formacion.

Natalia Mora sefial6 que la modalidad de gestion, ya sea presencial o virtual, no afecta el requisito de que la
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persona firme una vez haya culminado y recibido los servicios, dado que la encuesta esta enfocada en el

paquete especializado.

Johana Casallas confirmé que el requerimiento es claro para ellos.

9. Experiencia de Otros Operadores con la Encuesta

Solangie Verdugo Cotamo, de BD Guidance, informé que no han tenido inconvenientes con el
diligenciamiento de la encuesta, ya que se entrega de manera presencial junto con la mitigacion de barreras y
se les explica a los participantes que valida la prestacion de los servicios.

Mario Blanco, de Generacion de Talentos, también confirmo que implementaron la encuesta y no han tenido

problemas, ya que la persona la firma al terminar su formacién.

10. Recordatorio sobre la Carga de Novedades y Prioridades de Revision

Yubay Narvéez record6 a todos los operadores la importancia de cargar las novedades en el BRD (Base de
Riesgos y Desafios) para agilizar las respuestas y subsanaciones de la secretaria, especialmente con el
operador Kuepa, que actualmente tiene prioridad en el proceso de pago. Respecto a la solicitud de BD
Guidance de revisar parcialmente datos para el hito de pago numero cuatro, Yubay Narvdez comunico a
Solangie Verdugo Cotamo que la revision no es posible en este momento debido a que el equipo estd
enfocado en priorizar a Kuepa. La respuesta de la secretaria fue que seguiran con el envio semanal de datos a
través del formato de clasificacion y seguimiento, y avisaran si la capacidad de revision se libera.

11. Cierre del Subcomité

Los operadores Kuepa, BD Guidance y Generacidon de Talentos no reportaron novedades adicionales en el
punto de varios.
Natalia Mora no tuvo observaciones adicionales

Yubay Narvéez dio por terminado el subcomité del 21 de noviembre de 2025.
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BAJO ESTANDAR

MIPG

COMPROMISOS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE COMPROMISO

posible, aungue esto pueda
afectar la revision oportuna.

Se acordd que el proceso debe| Kuepa, BD  Guidance,
realizarse lo mas rapido| Generacion de Talentos.

Se debe enviar esta
informacion a la mayor
brevedad posible para su
gestion.

Generacioén de Talentos

Kuepa, BD  Guidance,

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o tipo de Dependencia Firma
vinculacion
Oscar Arboleda SDDE - SEF SDDE - SEF J //
.
Julian Moreno SDDE - SEF SDDE - SEF 7
Z
Natalia Mora SDDE - SEF SDDE - SEF d 9' I l ) !
A
Yubay Narvéez SDDE - SEF SDDE - SEF W
Carmenza Nifio SDDE - SEF SDDE - SEF _14&‘%/
Carolin Casallas SDDE - SEF SDDE - SEF W
Mauricio Hernandez SDDE - SEF SDDE - SEF o
A
Jhoana Casallas Equipo de trabajo Equipo de trabajo
operador KUEPA operador KUEPA 0
EDUTECH SAS EDUTECH SAS orome Coscllns )
Camila Parra Equipo de trabajo Equipo de trabajo
operador BD operador BD
GUIDANCE GUIDANCE CAmy PRsA B,
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Mario Blanco Equipo de trabajo Equipo de trabajo
operador operador :
GENERACION DE GENERACION DE ferir o, Qo A.
TALENTOS TALENTOS
NOMBRE FIRMA FECHA
ELABORO Reynel O. Suarez M Rcﬂﬂe\ Qcbalde Soarez M. 21-11-2025
APROBO Carolin Giselle Casallas M 01/12/2025
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